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Wien, Oktober 2011

ERFOLGREICH DURCH PARTIZIPATION - IMODERATIONSTRAINING FUR FRAUEN

Aufgabenstellungen und Anforderungen im Non-Profit-Bereich gestalten sich heute zunehmend komplex
und umfangreich. Passende Losungen werden in Teams erzielt, in die sich Menschen mit ihren vielfdltigen
Erfahrungen einbringen. Dazu braucht es Kreativitdt, aber auch Klarheit und Struktur. In unseren
Trainings vermitteln wir Methoden zur Férderung von ergebnisorientierter Team- und Gruppenarbeit.

Ziel des vierteiligen Trainings ist es, grundlegende Methoden zur Férderung von Gruppen-/Teamarbeit
kennen zu lernen, deren Anwendung in Kleingruppen zu {iben, sie im Arbeitsalltag zu erproben und die
dabei gemachten Erfahrungen mit den anderen Teilnehmerinnen in einem geschiitzten Raum
auszutauschen. Dieses Qualifizierungsangebot richtet sich speziell an Frauen, weil wir uns dem
Empowerment von Frauen verschrieben haben.

Zielgruppe des Trainings sind Frauen, die Diskussionen, Teamsitzungen, Arbeitskreise und Workshops
lebendig und strukturiert leiten sowie Teamarbeit befriedigend gestalten mdchten. Mit gezielter
Moderation kann frau Gesprachsabldufe planen und die Ideenvielfalt konstruktiv nutzen.

Drei Methoden stehen im Mittelpunkt:

® Bei der Fokus Diskussion geht es um eine Struktur, die es einer Gruppe/einem Team ermdglicht, ihre
unterschiedlichen Erfahrungen und Erkenntnisse auszutauschen und zu vertiefen und die Mitsprache
und das Einbringen der Meinungen aller Teilnehmerinnen zu sichern. Sie zeigt auf, wo ein Konsens
innerhalb der Gruppe besteht und gibt Raum fiir unterschiedliche Meinungen.

® Der Konsens Workshop ermdglicht einer Gruppe/einem Team, von konkreten Anliegen zu
entscheidenden Ergebnissen zu gelangen, die auf dem Konsens der ganzen Gruppe/des gesamten
Teams beruhen. Dies gibt der Gruppe/dem Team ein Gefiihl der gemeinsamen Verantwortung.

® Die Aktionsplanung hilft der Gruppe/dem Team, von einer guten Idee zu einem konkreten
Aktionsplan zu kommen, mit klarem Zeitplan und klarer Aufgabenverteilung — wer, was, wann, wie.

Termine: Die erste Einheit wird am Freitag, den 27. Janner 2012 von 9.00 bis 16.00 Uhr stattfinden.
die weiteren Einheiten: Freitag, 17. Februar 2012
Freitag, 16. Mdrz 2012
Freitag, 13. April 2012

Ort: Buchengasse 77, 1100 Wien, 4. Stock; Sitzungsraum von ,,Die Umweltberatung* (U1 Reumannplatz)
Trainerinnen: Hannah Golda, Moderatorin und Moderationstrainerin

Gerda Daniel, Moderatorin, Trainerin und Unternehmensberaterin

Teilnehmerinnenzahl: 10 - 12
Kostenbeitrag pro Teilnehmerin fiir 4 Einheiten gesamt Euro 490,
(inkl. Arbeitsbuch, Handouts, Getranke und Mittagsbuffets)

Unter bestimmten Voraussetzungen gibt es Férderungsméglichkeiten durch den WAFF - bitte
kontaktieren Sie uns!

Wir freuen uns {iber Ihre Anmeldung unter 0676 6111160 bzw. office@gerda-daniel.at

Mit herzlichen GriiBRen, Hannah Golda und Gerda Daniel
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